
Cas n° 
___________________

Réception: 
___________________

       (réservé aux mentions officielles!)







Tribunal des prud’hommes du canton     







     







     







     
Indiquer l’adresse complète
Action en procédure simplifiée

selon l’art. 243 CPC

(Remarque au sujet de Microsoft Word: appuyez sur la touche «F11» pour sélectionner les champs les uns après les autres.)

	Demandeur
	Défendeur

	Nom/raison sociale:      
	Nom/raison sociale:      

	Prénom:      
	Prénom:      

	Rue:      
	Rue:      

	NPA, lieu:      
	NPA, lieu:      

	Date de naissance:      
	Date de naissance:      

	Lieu de naissance, nationalité:      
	Lieu de naissance, nationalité:      

	Profession:      
	Profession:      

	Téléphone:      
	Téléphone:      

	Traducteur-trice nécessaire?

 FORMCHECKBOX 
 Oui    FORMCHECKBOX 
  Non
Languee:      
	Traducteur-trice nécessaire?

 FORMCHECKBOX 
 Oui    FORMCHECKBOX 
  Non
Languee:      

	Lieu de travail:      
	Lieu de travail:      


	Représentant-e:
	Représentant-e:

	Nom:      
	Nom:      

	Prénom:      
	Prénom:      

	Rue:      
	Rue:      

	NPA, lieu:      
	NPA, lieu:      

	Téléphone:      
	Téléphone:      


	Demande en justice:

	(l’action doit contenir les revendications: Que veut le demandeur du défendeur? Les créances pécuniaires doivent être chiffrées. Par exemple: «Le défendeur est tenu de payer au demandeur la somme de 3’000.- francs majorée des intérêts à 5% depuis le 1er janvier 2011.»)
     
 FORMCHECKBOX 
Sous suite de frais et dépens à la charge du défendeur


	Informations formelles:

	1. La procédure de conciliation devant l’autorité de conciliation  FORMCHECKBOX 
 Travail /  
 FORMCHECKBOX 
 l’autorité de conciliation Égalité a eu lieu le                            .

2. L’autorisation de procéder a été délivrée le                                   .                       
(L’autorisation de procéder doit être jointe à l’action judiciaire.)

3. La valeur litigieuse est de CHF                                         .



	Informations sur le rapport de travail:

	· Existe-t-il un contrat de travail écrit?   FORMCHECKBOX 
 Oui, daté du      _____  /  FORMCHECKBOX 
 Non

· Premier jour de travail le:        __________________

· Dernier jour de travail le:       __________________
· Durée de la période d’essai:         __________________
· Salaire brut par mois:       __________________

· Salaire net par mois:        __________________
· La résiliation a été notifiée FORMCHECKBOX 
 par écrit /  FORMCHECKBOX 
 oralement le      __________________ par  FORMCHECKBOX 
l’employé-e/ FORMCHECKBOX 
l’employeur.

· Nature de la résiliation:  FORMCHECKBOX 
 ordinaire, le cas échéant, délai de résiliation? _______mois /  FORMCHECKBOX 
 avec effet immédiat, le cas échéant, dernier jour de travail: ____________

· Résiliation notifiée le: _________________ pour quand: ____________________

· La résiliation a-t-elle été motivée (par écrit)?  FORMCHECKBOX 
 Oui /  FORMCHECKBOX 
 Non

· Commission: Frais: Autres allocations

· 13e mois de salaire?  FORMCHECKBOX 
 Oui /  FORMCHECKBOX 
 Non

· Bonus/Gratification?  FORMCHECKBOX 
 Oui /  FORMCHECKBOX 
 Non / si oui, montant? CHF      __________



	Motifs:

	(Veuillez tenir compte des remarques à la fin du document. Les motifs peuvent aussi être joints à l’action judiciaire sur une feuille séparée, ou bien rayer la mention inutile.)
     
Par exemple

Absence de salaire jusqu’au départ du: au: Fr.____________ 

Absence de salaire pour le délai de résiliation: du: au: Fr.____________ 

Indemnité de licenciement immédiat: Fr.____________ 

Indemnité pour licenciement abusif: Fr.____________ 

13e mois de salaire/Gratification: Fr.____________ 

Commissions (selon le relevé ci-joint): Fr.____________ 

Salaire de vacances (nombre de jours de vacances:) Jours civils/ouvrés* Fr.____________ 

Salaire en cas d’accident/de maladie: du: au: Fr.____________ 

Rémunération des heures supplémentaires (selon le relevé ci-joint): Fr.____________ 

Déductions injustifiées (joindre le décompte): Fr.____________ 

Frais (selon le relevé ci-joint): Fr.____________ 

Autres créances pécuniaires (les décrire précisément): Fr.____________ 

__________________________________________________ Fr.____________ 

__________________________________________________ Fr.____________ 

Intérêt moratoire à 5 pour cent depuis (quand):_____________________ 

Total de la créance (montant brut): Fr. 

************************

Autres créances: 

Certificat de performances et de comportement oui non 

Attestation de travail (ne porte que sur le type et la durée de l’emploi) oui non 

Modification de certificat (joindre le certificat) oui non 

Motifs du licenciement: Oui Non 

Décompte de commissions/bulletin de salaire pour la période: du: au: 

Remise de (quoi): 

 FORMCHECKBOX 
 Motifs selon feuille séparée


	Relevé des moyens de preuve (liste des pièces du dossier):

	(tous les documents en rapport avec cette procédure (tels que le contrat de travail, l’éventuelle convention collective de travail, le licenciement, le bulletin de salaire, la correspondance, etc.) doivent être transmis à l’intermédiaire de la commune. Le for est le domicile du défendeur ou le lieu de l’entreprise.)

     



	Date                                                                             Signature du demandeur

	     



     exemplaires

Annexes: selon la liste des pièces du dossier

Remarques pour saisir l’action judiciaire

· La procédure simplifiée est valable entre autres pour tous les litiges patrimoniaux dont la valeur n’excède pas 30’000 francs. 

· L’action judiciaire doit contenir les revendications suivantes: Que veut le demandeur du défendeur? Par exemple: «Le défendeur est tenu de payer au demandeur la somme de 3’000.- francs majorée des intérêts à 5% depuis le 1er janvier 2020.»)

· La valeur litigieuse doit être exprimée en francs suisses. La valeur judicieuse est fondée sur les revendications (hors revendications subsidiaire, intérêts, dépens, etc.). 

· Motivation des revendications:

Les faits essentiels sur lesquels est fondée la demande doivent être numérotés dans l’ordre (éventuellement avec des sous-sections). Les moyens de preuve doivent être cités pour chaque fait (pièces, témoignages, interrogatoire des parties, inspections, expertises, ...).

Exemple:

1.- 
Les parties ont conclu un contrat de travail par écrit le 1.7.2009.

Pièce: contrat de travail du 1.7.2009

Témoins: Hans Exemple, Rue Exemple 33, 6006 Ville Exemple

2.- (…)

· Les documents à présenter doivent être cités dans un ordre judicieux (par date, par point de revendication, etc.). Ils doivent être numérotés conformément à cette liste des pièces du dossier.

· Au moins un exemplaire de l’action judiciaire doit être remis pour le juge et pour chaque partie adverse.



